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Die Plattform fur lhr Team

Liebe Leserin, lieber Leser,

dynamische Teams bendétigen gute Kommunikationsmittel. Bislang
selbstverstandliche Routinen im Tagesgeschaft, eingespielte
Prozesse und geregelte Informationsflisse - in unserer aktuellen
Zeit wurde hier manches auf den Kopf gestellt. Flexibilitat und
einfache Kommunikation sind jetzt wichtiger denn je.

Wie kann man die Kollegen schnell erreichen? Wie kommt das
Feedback zurlck? Und was, wenn es noch harter kommt und das
eigene |IT-System ausfallt? Wichtig ist, dass Sie und |hre Kollegen
sich immer auf das Wesentliche konzentrieren kbnnen und die
Kommunikation flr alle einfach und sicher ist.

Dafur haben wir collla entwickelt, eine nitzliche App fur Ihr Team.
Sie kdnnen damit Informationen aussenden, Feedback einholen,
direkt mit Kollegen Kontakt aufnehmen und zuvor zeitintensive
Aufgaben im Handumdrehen erledigen.

Wir winschen lhnen einen informativen Einblick. Bleiben Sie
gesund!

Ihr

M. Kreiss

Michael Kreiss
Vertriebsleiter Deutschland
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Informieren Sie

30-Jahre Firmenjubildum, ab jetzt anmelden!

lhre Kolleginnen

Beitrage

AusfUhrliche Informationen werden in Form von Beitragen erstellt.
Hier kdnnen Sie Texte formatieren, Aufzahlungen nutzen, Bilder
hinzuflgen und Dateien wie PDFs anhangen. Neue Beitrage werden,
wenn gewlnscht, im Verlauf angezeigt und kénnen auch in das
Nachschlagewerk einsortiert werden. lhre Kollegen und Kolleginnen
erfahren so, was es Neues gibt und haben wichtige Informationen
jederzeit als gut sortiertes Nachschlagewerk in der Hosentasche.

Kurzmitteilungen

Haben Sie eine kurze, aber wichtige Information, die IThr Team
schnell und zuverlassig erreichen soll? Mit Kurzmitteilungen kénnen
Sie ein/zwei/drei Satze versenden und sie erscheinen direkt auf der
Startseite.

Benachrichtigungen

Sie haben immer die Wahl, ob fur Ihren neuen Inhalt eine
Benachrichtigung ausgesendet werden soll oder nicht -
standardmanig ist die Benachrichtigung aktiviert.

Feedback

Taucht eine Frage zu einem Beitrag auf, so kénnen die Kollegen
Ihnen eine kurze Nachricht senden. Sie entscheiden, ob Sie diese
individuell beantworten oder die Informationen gleich in den Beitrag
aufnehmen wollen. So werden lhre Inhalte schnell ein wert-
geschatztes Nachschlagewerk. Die Statistik zu den Inhalten geben
Ihnen auBerdem Aufschluss dartber, welche Informationen fur lhre
Kollegen besonders wichtig sind.

Beitrage Kurzmitteilungen Interne Stellenangebote Schichtplane

Betriebsvereinbarungen Mitarbeitervorteile Veranstaltungen

Aktuelles
auf der Startseite

Kurz lesen, das kleine 1 mal 1 unserer
neuen Kommunikations-App

Aktuelle Infos, Nachschlagewerk und
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Anna Maier

Teamleiterin HR
Hallo liebe KollegInnen! Die Essens-
Gutscheine sind heute eingetroffen. lhr
konnt sie zwischen 10:00 und 15:30 im
HR-Biiro abholen. Freue mich einige von
euch zu sehen!

LG Anna
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Nachschlagewerk

Benachrichtigung




Inhalte mit den
Kolleglnnen teilen

Egal, ob Bildungsmaterial, Anleitungen, Checklisten, die
Unternehmens-Zeitung, allgemeine Informationen oder die Fotos
vom letzten Betriebsausflug - mit collla ist alles einfach zuganglich.
Die Plattform bietet Ihnen flr alle Inhaltstypen ein passendes
Format.

Text, Bilder, Videos, Verknilipfungen und mehr

Sie wollen mehrere Inhalte wie Bilder, Videos oder Texte zu einem
Thema darstellen? Erstellen Sie eine Galerie und flUgen Sie die
gewlnschten Inhalte hinzu. Laden Sie Bilder und Videos hoch,
schreiben Sie, falls gewlnscht, einen kurzen Text, und
verdffentlichen Sie die Collage fur alle gewlinschten Kollegen und
Teams direkt im Verlauf oder auch im Nachschlagewerk.

Dateiformate und GréB3en

Sie laden lhre Bilder und Videos hoch, wir kimmern um den Rest.
Um die korrekte und flUssige Wiedergabe auf den verschiedenen
Geréten sicherzustellen, konvertieren wir lhre Inhalte automatisch in
mehrere Formate.
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Mit Umfragen einfach
Feedback einholen

Feedback auf dem klassischen Weg einholen bedeutet oft
Fragebodgen, viel Arbeit und lange Durchlaufzeiten. Wirde es lhnen
helfen, zu wissen, wie |hre Kollegen Uber ein Thema denken? Wie
vielen Personen ist das Thema wichtig, wie viele sehen darin keine
Prioritat? Und findet jede Stimme Gehor oder héren Sie meist nur
die Gedanken einiger weniger Kollegen?

Mit collla bekommen Sie auf lhre Fragen schnelle Antworten. Sie
stellen die Frage, wahlen die relevanten Gruppen aus und lhre
Kollegen antworten mit einem Kilick.

Die Abstimmung ist also unkompliziert und daher erhalten Sie
schnell reprasentative Ergebnisse. Auf dieser Daten-Basis kdnnen
Sie fundierte Entscheidungen treffen, und sich auf die Themen

fokussieren, die fur lhr Unternehmen und Team wirklich wichtig sind.

E\a Kolleglnnen einfach und anonym abstimmen lassen
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Umfragen im Admin-Portal

Umfragen

Wie finden Sie die neue Home-Office Regelung?
Wir freuen uns iiber Ihr Feedback!

© Abstimmung lauft noch 3 Tagen, 3 Stunden und 5 Minuten.

Nicht gut 74
Unzureichend I 16

Betrifft mich nicht - 32

Umfrage sffnen Versffentlicht

Neuer Prozess, sind Sie zufrieden?

Wir freuen uns iiber Ihr Feedback!

© Abstimmung lauft noch 3 Tagen, 3 Stunden und 5 Minuten.

9

Q_  Suche nach... Umfrage erstellen
Was wiinschen Sie sich im Unternehmen? 9

Wir freuen uns ber Ihr Feedback!

© Abstimmung noch 2 Stunden und 32 Minuten

s pefekt I
Mehr Updates 124
Mehr Teamwork | 3

Bessere Kommunikation I 18

Umfrage 6ffnen Veréffentlicht

Zu wenig Personal? wo klemmt es am meisten? )

Wir freuen uns iber Ihr Feedback!
® Abstimmung noch 2 Stunden und 32 Minuten

.

Maschinenfiihrer

Laufende Umfrage

Mein Unternehmen Q

Wie finden Sie die neue Home-Office V]
Regelung?

Wir freuen uns Uber Ihr Feedback.

@ Danke fiir Ihre Abstimmung!

-
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Veroffentlichte Ergebnisse

Mein Unternehmen

Wie finden Sie die neue Home-Office
Regelung?

Wir freuen uns ber Ihr Feedback.

cu I -

Nicht gut 74
Unzureichend l 16

Betrifft mich nicht - 32

© Danke fiir lhre Abstimmung!




In Teams
zusammenarbeiten

Bleiben Sie mit Ihren Kolleglnnen in Verbindung und tauschen Sie
sich Uber relevante Themen aus. Gruppen sind eine vielseitige

Méglichkeit, um Abteilungen, Standorte und Teams zu strukturieren.

Eine Gruppe kann ein einfacher Gruppen-Chat sein, Inhalte
beherbergen oder auch im Organigramm abgebildet werden.

Gruppen kdnnen jederzeit kurzfristig selbst von Kollegen erstellt
oder auch von der Verwaltung vordefiniert werden. Die
Veroffentlichung im Unternehmen erfordert gegebenenfalls
Verwaltungsrechte.

Gruppen kénnen sich thematisch Uberlappen. Sie kbnnen also
Abteilungen anlegen, um die Ansprechpartner vorzustellen, eine
Gruppe fur Fuhrungskrafte / Teamleiter anlegen, um diese
zielgerichtet Uber Schulungen zu informieren und flr einzelne
Projekte auch kurzfristig Gruppen starten, um sich mit den Kollegen
abzusprechen.

Marketingteam

| 1 | \Wir habhen ldean 11ind reizen Kraativvitat arie H

Gruppen-Chats starten

Der Gruppen-Chat bietet Ihren Kollegen einen direkten
Kanal zueinander und erlaubt es Ihnen auch ganz
einfach Dateien, Bilder, Videos und Formulare sicher zu
teilen.

Inhalte teilen

Teilen Sie Inhalte und wichtige Informationen direkt mit
der Gruppe. So wissen lhre Kollegen Uber aktuelles
Bescheid und haben nitzliche Infos immer greifbar in
der Hosentasche.

Teams im Organigramm vorstellen

Sortieren Sie bestimmte Gruppen in das Organigramm
ein, so kénnen lhre Kollegen die Struktur im Unternehmen
einfach verstehen oder die Teams kennenlernen.

Ansprechpartner finden

Hat ein Kollege das zustandige Team flr ein Thema
gefunden, so kann er direkt die Ansprechpartner
einsehen und Kontakt aufnehmen. Jeder kann selbst
entscheiden, wie er kontaktiert werden will (z.B. per
Email, Telefon, Sprechstunde oder direkt Gber die collla

App).



Im sicheren Chat mit den
Kolleginnen kommunizieren

Manche Themen lassen sich einfach |6sen - kurze Frage, kurze
Antwort, schnell geholfen. collla bietet Ihnen einen direkten Kanal zu
Ihrer Belegschaft und erlaubt es Ihnen auch Dateien und Formulare
sicher zu teilen.

Erreichen Sie |hre Kollegen wegen eines Schichtbetriebes, vielen
Terminen, dem AufB3endienst oder einfach wegen langen Wegen
zwischen den Biros nur schwer? Mit einer Direktnachricht kénnen
Sie eine Nachricht versenden und die Kollegen und Kolleginnen
antworten, sobald sie Zeit daflr finden.

Max Mustermann

Hallo Max, wie besprochen schicke ich
dir das Formular zum Ausfiillen und
Unterschreiben.

LG Anna

vor einer Minute

Formular: Apothekenwaren
Mitarbeiterbestellung

Jetzt ausfiillen

Hallo Anna,
danke fiir das Formular, ich fiille es

Weitere Funktionen

© 0000000000000 000000000000000000000000000000000000000000000000 0G0

collla bietet noch weitere Funktionen, die Sie nutzen kénnen, wenn Sie zu
lhrem Unternehmen passen:

Formulare

Sie kdnnen Antréage, Einladungen und andere Formulare erstellen, die direkt
in der App ausgeflllt werden kénnen - inklusive digitaler Unterschrift mit
dem Finger.

Mitarbeitervorteile

Viele Unternehmen haben flr Ihre Mitarbeiter Rabatte bei Geschaften in der
Nahe verhandelt, mit denen lhre Kollegen bares Geld sparen kénnen. Sie
kdnnen diese Rabatte in collla eintragen, dann haben lhre Kollegen sie
immer griffbereit, wenn sie sie auch wirklich brauchen.

Schwarzes Brett

Geben Sie |hren Kollegen die Méglichkeit selbst etwas anzubieten oder nach
etwas zu fragen. Zieht eine Kollegin um und sucht jemanden, der ihr dabei
helfen kann? Mdchte jemand etwas hergeben? Das Schwarze Brett kann fur
lhre Kollegen wertvoll sein und das Team zusammenschweif3en.

Wobchentliche Speisekarte

Haben Sie eine Kantine im Unternehmen oder arbeiten Sie mit Restaurants
in der Umgebung zusammen? collla bietet die Mdglichkeit fur die Kantine
oder das Restaurant den MenUplan einzustellen.

Interne Stellenausschreibungen

Sie suchen einen Mitarbeiter? Veroffentlichen Sie die Ausschreibung in der
collla Plattform und geben Sie Ihren Kollegen die Moglichkeit sich flur eine
neue Aufgabe zu bewerben oder sogar mit einem privaten Kontakt zu
teilen.

Und mehr

Wir entwickeln collla laufend weiter und informieren Sie vierteljahrlich Gber
neue Funktionen und Méglichkeiten.
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Mit dem Admin-Portal
einfach zu verwalten

Mit dem Admin-Portal verwalten Sie alles direkt vom Arbeitsplatz
am Computer, Laptop oder Tablet. Verfassen Sie einen neuen
Beitrag, schalten Sie eine Umfrage oder sehen Sie sich das
Feedback lhrer Kollegen an - hier lauft alles einfach und
verstandlich fur Sie zusammen.

Das Admin-Portal erreichen Sie jederzeit und sicher unter
https://admin.collla.com. Es ist keine Installation erforderlich und so
haben Sie es immer griffbereit, auch im Home-Office oder von
unterwegs.

o B admin.collla.com/beitrag1 =

Beitrag erstellen Abbrechen
Titel Verbffentlichen
n Wir feiern gemeinsam
Entwurf
Bild
13.01.2022 09:41
[
3 O J h Im Verlauf anzeigen
‘ a re o~ Benachrichtigung aussenden
2 Firmenjubildum
[ﬂJ Sichtbar fiir:
Kurzfassung (1-2 Satze) ale Gruppen
n Wir feiern unser 30-jahriges Firmenjubilaum und Sie sind herzlich
eingeladen] Nachschlagewerk
noch kein Bereich ausgewahit
20 Inhalt des Beitrages
=+ weiterer Bereich
*
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Das Onboarding, so kommen
lhre Kolleginnen in die App

Je nach Unternehmen eignen sich verschiedene Wege, um die
Kollegen Uber die neue App zu informieren und lhnen Zugang zu
geben. collla bietet hier viele Mdglichkeiten - wichtig ist, dass Sie
wenig Aufwand damit haben, dass Ihre Kollegen einfach einsteigen
kdnnen und dass aus Sicht der IT-Sicherheit und dem Datenschutz
alles passt.

Unser Team ist sehr erfahren und findet gemeinsam mit lhnen eine
einfache und sichere Lésung far |hr Unternehmen. Hier ein paar
Méglichkeiten grob beschrieben:

Aushang, Plakat, Prasentations-TV oder Tablet

Sie kédnnen |hre Kollegen mit einem Aushang Uber gn
die neue App informieren. Der Zugriff kann mittels
QR-Code, Daten wie der Personalnummer oder ganz
ohne Daten mittels Selbstregistrierung erteilt werden
- eventuell mit einem Sicherheitscheck.

Postwurfsendung

Wird die Lohnabrechnung per Post zugestellt, so
kann dies eine Gelegenheit sein, eine Information
beizulegen. Hier kann mit einem Serienbrief und
einem persdnlichen Zugangscode gearbeitet werden.

Einladung per SMS- oder E-Mail

Sind Handynummern oder E-Mail-Adressen bekannt,
so kann das collla System die Kollegen automatisch
per SMS oder E-Mail einladen.



Service inklusive -
wir unterstiitzen Sie

Wir zeigen Ihnen die ersten Schritte im Admin-Portal und in der
App. Wir setzen lhnen lhre Organisation auf, unterstitzen Sie, die
ersten Inhalte einzupflegen und wir kimmern uns um die Zugange
far Ihre Kolleglnnen. Unser Ziel ist es, dass Sie sorgenfrei arbeiten
kédnnen - und sich nicht um die Technik kimmern mussen.

Gerne unterstltzen wir auch bei angrenzenden Themen und Ideen
zu Entwicklungen. Sie dirfen jederzeit mit Fragen, Anregungen oder
Winschen zu uns kommen, wir werden immer unser Bestes geben
Sie zu unterstitzen.

Haben Sie Fragen oder wiinscht Ihr Kollege eine kurze EinfGhrung?
Kein Problem, wir senden lhnen einen Link zu einem Video-Call und
gehen mit lhnen die gewlnschten Themen durch.

Ihre Zufriedenheit ist uns wichtig - der Service ist bei collla daher
immer kostenlos.

Kontakinformationen
finden Sie auf
der nachsten Seite

Datenschutz - und
IT-Sicherheit

Die Sicherheit Ihrer Daten hat bei uns héchste Prioritat. Mit collla
betreiben wir eine Kommunikationsplattform, die taglich far
tausende Nutzer verfUgbar ist. In unserem Unternehmen ist die IT-
Sicherheit daher ein strategischer und integraler Bestandteil in allen
Diensten, Aufgaben und Prozessen.

Am 25. Mai 2018 trat die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) in
Kraft, ein europaweit einheitliches Regelwerk, das sicherstellt, dass
personenbezogene Daten von Blrgerlnnen in der EU angemessen
geschltzt werden. Wir erflllen alle Kriterien der DSGVO und wir
unterstltzen auch Sie bereits ab dem Onboarding mit ndtzlichen
und einfach umsetzbaren Tipps zum Thema.

Zertifizierungen

GDPR - General Data Protection
Regulation

1ISO27001 - Security techniques
1ISO27017 - Security techniques
1ISO27018 - Security techniques

C5:2020 - Kriterienkatalog Cloud
Computing Compliance

EU COC - EU Cloud Code of
Conduct

Weitere Informationen zu diesen Themen erhalten Sie von unserem
Team oder online unter https://collla.com/datenschutz.
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Eine Vorstellung fiir Sie Zusatzmodule
und lhre Kolleglnnen =

Wir laden Sie und Ihre Kolleglnnen ein, sich persénlich einen
Eindruck von der collla Plattform zu machen. Testen Sie die
Plattform und entwickeln Sie ein Gefluhl daflr, Gberzeugen Sie sich
von der einfachen Bedienung und den nitzlichen Funktionen. Wir
bieten dazu wdchentlich Webinare an und wir besuchen Sie auch
gerne zu einer Vorstellung bei lhnen vor Ort.

Schichtplane

Erstellen Sie Schichtplane, teilen Sie diese mit Ihren
Kollegen und sprechen Sie sich bzgl. Anderungen
direkt Gber die collla App ab.

Mit der Vorstellung erhalten Sie fir 31 Tage eine kostenfreie und
unverbindliche Testversion. Sollten Sie mehr Zeit bendtigen, geben
Sie uns kurz Bescheid. Nach Ablauf der Zeit endet die Testversion,
sie ist also wirklich unverbindlich ohne automatisches Abonnement.
Wenn Sie wollen, kénnen wir lhre Daten aus der Testversion im
Anschluss in eine Vollversion Ubertragen.

Berechtigungen

Legen Sie fest, wer welche Bereiche, Inhalte und
Funktionen verwalten und bearbeiten kann.

Mehrsprachigkeit

(FP25 Versffentiichen Sie Inhalte in meh Sprach
Machen Sie sich einen Eindruck in einem kurzen Webinar: %-%m erottentlichen Sie inhaite in menreren sprachen,
2T damit jeder in lhrem internationalen Team die Inhalte in

. einer fUr ihn verstandlichen Sprache sieht.
https://webinar.collla.com b

Dachorganisation

Organisieren Sie eine Vorstellung bei lhnen vor Ort:

https://vorstellung.collla.com

Hat Ihr Unternehmen mehrere Standorte? Mit diesem
Modul bekommen Sie eine Abgrenzung der Standorte
und die Moglichkeit, die Standorte gesammelt zu
verwalten.

Sie mochten collla gleich selbst ausprobieren?

https://testversion.collla.com Betrieb einer eigenen App
Auf Wunsch betreiben wir Ihnen die collla Plattform

g unter Ihrem Namen und Branding. Unser Team
kimmert sich um das Aufsetzen, um die IT-
Infrastruktur, den Betrieb und die Updates.

Sie erreichen uns auch jederzeit per E-Mail oder telefonisch unter:

B4 hallo@collla.com K&, +49 157 5270 3321




www.collla.com

KOMMUNIKATION

Jetzt 31 Tage kostenfrei testen:
https://testversion.collla.com

Web: www.collla.com
collla GmbH Tel: +49 157 5270 3321 collla

1070 Wien, Osterreich E-Mail: hallo@collla.com



