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JANUAR FEBRUAR MARZ AUGUST SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DEZEMBER

Update Arbeitsrecht 2026 04.03. - 06.03.

Betriebsratswahl 2026 m 19.01.-20.01.  26.02.-27.02.

Betriebsverfassungsrecht |
BETRIEBS- Grundlagen-Seminar fir einen erfolgreichen Start im Betriebsrat

VERFASSUNGSRECHT

15.06.-19.06. 13.07.-17.07. 10.08. - 14.08. 19.10.-23.10. 30.11.-04.12.
Betriebsverfassungsrecht | - Kompakt
Die Basis fur die Betriebsratsarbeit in Kiirze vermittelt

Betriebsverfassungsrecht | - Online-Kompakt ONLINE 07./09./
Grundlegendes Wissen in vier kurzen Online-Einheiten 14./16.12.

16.03. - 18.03. 15.06. - 17.06. 10.08. - 12.08. 30.11.-02.12.

Betriebsverfassungsrecht Il

Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats in sozialen Angelegenheiten 20.07. - 24.07. 05.10.-09.10. 07.12.-11.12.

Betriebsverfassungsrecht Il - Kompakt

Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten in Kiirze vermittelt 08000 = Uleio OrEUeh =TI, Wbl = 1ol

Betriebsverfassungsrecht Il

Seminar zu personellen und wirtschaftlichen Angelegenheiten 26.01.-30.01. 09.11.-13.11.

Betriebsverfassungsrecht Ill - Kompakt

Personelle und wirtschaftliche Angelegenheiten in Kiirze vermittelt B = UL 09.11. - 11.11.

Arbeitsrecht |

ARBEITSRECHT Arbeitsrechtliches Wissen fiir den Betriebsrat 26.01.-30.01. 30.11.-04.12.

Arbeitsrecht | - Kompakt

Wichtiges Wissen zum Arbeitsrecht in Kurze vermittelt 28.01.=30.01. 02.12. - 04.12.

Arbeitsrecht 11
Analyse von echten Urteilen und Besuch des Arbeitsgerichts

Diskriminierungsschutz und Gleichstellung m ONLINE
Online-Seminar mit Fallbeispielen und Handlungsoptionen des Betriebsrats

08.07.-10.07. 07.12.-09.12.

23.03. 21.09.

Betriebsbedingter Personalabbau

Details zu Betriebsanderung, Kiindigung, Sozialplan und Interessenausgleich 23.02.-25.02. 28.10.-30.10.

Beendigung von Arbeitsverhaltnissen

Von der personenbedingten Kindigung bis zum Personalabbau 22.04.524.04, 14.10. - 16.10.

Neueste Rechtsprechung

Aktuelle Entwicklungen im Arbeitsrecht 05.08. - 06.08. 03.12.-04.12.

Verglitung von Betriebsratsmitgliedern ONLINE
Online-Seminar zum aktuellen Stand der rechtlichen Grundlagen

Aktuelles zur Arbeitszeiterfassung ONLINE
2-stindiges Online-Seminar mit einem Update zu Regelungen und Umsetzung

06.02. 27.07.

10.07. 11.12.

Auslandsentsendung

Risiken bei internationalem Mitarbeitereinsatz vermeiden 26.01. 09.11.

Arbeits- und Gesundheitsschutz 06.05. - 08.05
ARBEITS- & Eine zentrale Aufgabe der Betriebsratsarbeit T T
GESUNDHEITSSCHUTZ Geféahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen
Gesetzliche Verpflichtung und nachhaltige Chance fir mehr Zufriedenheit am Arbeits- 29.09.-01.10.
platz
Umgang mit psychisch belasteten Mitarbeitern
Psychische Belastung erkennen, praventiv vorsorgen und begleiten

21.12.-23.12.

22.04.-23.04. 12.11.-13.11.

Mobbing und Diskriminierung

Ursachen und Folgen - Intervention und Pravention 09.03. -11.03. 14.12.-16.12.

Sucht am Arbeitsplatz
Moglichkeiten des Betriebsrats - erkennen, handeln, vorbeugen

Grundlagen - Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) ONLINE
Online-Einfuhrung mit grundlegenden Informationen rund um das Thema BEM

Gesprachsfiihrung im BEM-Fallmanagement ONLINE
Online-Seminar fur einen sicheren Aufbau von BEM-Gesprachen

10.06. - 11.06. 17.11.-18.11.

27.01. 24.03. 16.06. 22.09. 24.11.

03.02. 14.04. 14.07. 01.12.

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) - BTHG

Krankheitsbedingten Kuindigungen vorbeugen 13.10. - 15.10.
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ARBEIT 4.0 &
DATENSCHUTZ

PRAKTISCHE

GREMIUMSARBEIT

KOMMUNIKATION

WIRTSCHAFT &
ENTGELT

AMTER &
AUSSCHUSSE

JUGEND- &
AUSZUBILDENDEN-
VERTRETUNG

Kiinstliche Intelligenz (Kl) in der Arbeitswelt
Aktuelles Wissen und Entwicklungstand fur den Betriebsrat

Datenschutzrechtliche Pflichten des Betriebsrats

Professioneller Umgang mit sensiblen personenbezogenen Daten nach DSGVO 11.02.-13.02.

Homeoffice, mobiles Arbeiten und Workation

Aktuelles Wissen fur den Betriebsrat G2 -0

Homeoffice, mobiles Arbeiten und Workation - Kompakt ONLINE
Online-Seminar zu rechtlichen Details und Ausgestaltung

Diversitat im Unternehmen
Wie der Betriebsrat die Vielfalt starkt und sich fur die Interessen der Belegschaft einsetzt

18.05. - 19.05.

08.06.

15.07. - 16.07.

22.09. - 23.09.

12.10.-13.10.

14.10. - 16.10.

16.11.

09.12.-10.12.

Zeit- und Projektmanagement
Gremiumsarbeit effektiv managen

Protokoll- und Schriftfiihrung

Rechtssicher und verstandlich formulieren oz, = Jiez

Organisation des Betriebsratsbiiros
Rechtliche Grundlagen, effiziente Organisation und Datenschutz

06.05. - 08.05.

30.06. - 01.07.

30.06. - 02.07.

14.12.-16.12.

Beratungskompetenz im Betriebsrat - Zuhoren. Beraten. Handeln.
Kundigungen und schwierige Personalsituationen souveran und wirksam begleiten

Erfolgreiche Kommunikation und Konfliktmanagement

Diskutieren, argumentieren und Uberzeugen 18.03.-20.03.

Offentlichkeitsarbeit - Betriebsratsarbeit erfolgreich kommuniziert

Imageaufbau und Nachwuchsférderung durch positive Berichterstattung RO G e LRt e

Betriebsversammlungen erfolgreich gestalten - in Prasenz und digital

Wirkungsvolle Prasentation der Gremiumsarbeit 25.02.-26.02.

23.06. - 26.06.

10.11.-13.11.

16.11.-19.11.

18.11.-19.11.

Rente und Sozialversicherungsrecht
Altersteilzeit und Co. - Flexible Wege in die Rente

Betriebliche Lohngestaltung auBerhalb von Tarifvertragen
Mitbestimmungsrechte bei Vergltungssystemen

Betriebsbedingter Personalabbau

Details zu Betriebsanderung, Kiindigung, Sozialplan und Interessenausgleich 2l o2

Betriebswirtschaft - Kompakt

Grundlegendes BWL-Wissen fur Betriebsrat und Wirtschaftsausschuss 25.02.-27.02.

11.05. - 13.05.

28.10. - 30.10.

25.11.-27.11.

01.12.-03.12.

Gesetzliche Anforderungen an BR-Vorsitz und Stellvertretung
Rechtssichere Geschéftsfihrung und Sitzungsleitung

Wirtschaftsausschuss |

Ein erfolgreicher Start im Amt 27.04. - 30.04.

Wirtschaftsausschuss Il
Mitbestimmung und Beurteilung der wirtschaftlichen Lage des Betriebs

Die wirtschaftliche Lage des Unternemens in Zeiten des Umbruchs
Krisen erkennen, bewaltigen und Zukunft gestalten

Jahresabschlusskenntnisse fiir den Wirtschaftsausschuss m
Verstehen und richtig deuten: Der Jahresabschluss als wirtschaftliche Angelegenheit

02.02. - 04.02.

Der Arbeitsschutzausschuss
Beteiligung des BR zur Verbesserung des betrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutzes

Schwerbehindertenvertretung (SBV)
Zustandigkeiten und rechtliches Wissen

24.06. - 26.06.

20.07. - 22.07.

20.07. - 22.07.

25.11.-27.11.

30.11. - 04.12.

16.12.-18.12.

JAV - Grundlegendes Know-how
Der optimale Start - Organisation der JAV und arbeitsrechtliche Grundlagen

JAV - Grundlegendes Know-how, Kompakt-Seminar
Organisation, Aufgaben und arbeitsrechtliche Details der JAV

JAV-Wahlen 2026
Vorbereitung auf eine reibungslose JAV-Wahl

JAV - Wichtige rechtliche Details, Kompakt

Rechtliche Grundlagen zu Arbeitsvertrag & Co. in Kirze vermittelt UEMEE), ~ U8

JAV - Gespréachs- und Verhandlungsfithrung

Selbstbewusst auftreten, Uberzeugend argumentieren 16.03.-19.03.

JAV - Psychische Belastungen
Warnsignale erkennen und entgegenwirken

05.05. - 07.05.

10.09.

14.12.-18.12.

14.12.-16.12.
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