Seminarprogramm fiir Betriebsrat und JAV 2024 gGmbH

Seminardetails und Anmeldung auf www.betriebsraete-fortbildung.de BETRIEBSRATE
Kontakt: betriebsraete@bbw.de oder 089 44108 -431 FORTBILDUNG

JANUAR FEBRUAR MARZ APRIL AUGUST SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DEZEMBER

Ausbau der Kommunikations- und Beratungs-Kompetenzen m 24.06. — 28.06
Verhandlungen und (Konflikt)gespréche in der Betriebsratsarbeit e T
BETRIEBS- Betriebsverfassungsrecht | . . 05.02. - 09.02. 01.07. - 05.07.
VERFASSUNGSRECHT Grundlagen-Seminar fiir einen erfolgreichen Start im Betriebsrat
Betriebsverfassungsrecht | — Kompakt m
o . . 06.02. — 08.02. 01.07. - 03.07.
Wichtigste Grundlagen in Kiirze vermittelt
Betriebsverfassungsrecht Il
Grundlagen-Seminar zu Mitbestimmungsrechten in sozialen Angelegenheiten 11.03. - 15.03. 23.09.-27.09.
Betriebsverfassungsrecht Il - Kompakt IEI 12.03. - 14.03 23.09. — 25.09
Grundlagen der Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten in Kiirze vermittelt o o o o
Betriebsverfassungsrecht Il
Grundlagen-Seminar zu personellen und wirtschaftlichen Angelegenheiten 22.04. - 26.04. 1. - 15.11.
Betriebsverfassungsrecht Ill - Kompakt IEI 29 04. — 24.04 1341, - 15.11
Grundlagen zu personellen und wirtschaftlichen Angelegenheiten in Kiirze vermittelt o o o o
Betriebsverfassungsrecht und Arbeitsrecht — Update _ _
Auffrischung und Neues aus der Gesetzgebung fiir wiedergewdahlte Betriebsréat*innen 06.05. - 08.05. 06.11. - 08.11.
Betriebsvereinbarungen erfolgreich umsetzen 05.03. — 06.03 28.11. — 20.11

Rechtliche Rahmenbedingungen und inhaltliche Gestaltung

ARBEITSRECHT Arbeitsrecht | ~ ]
Grundlagen-Seminar zu arbeitsrechtlichen Fragen 17.06. - 21.06. 02.12. - 06.12.

Arbeitsrecht | — Kompakt
Wichtigste rechtliche Grundlagen in Kiirze vermittelt

17.06. — 19.06. 02.12. - 04.12.
ONLINE

Kostenfreies Update Arbeitsrecht
Online-Update zu aktuellen Entwicklungen und Gesetzgebung

Arbeitsrecht Il
Analyse von echten Urteilen und Besuch des Arbeitsgerichts

Neueste Rechtsprechung
Aktuelle Entwicklungen im Arbeitsrecht

Arbeitszeiterfassung — Umsetzung der BAG-Rechtsprechung
Hilfestellung fiir den Betriebsrat bei der Einfiihrung im Unternehmen

Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz

Das Tagesseminar informiert Sie ausfihrlich iiber Inhalte und Umsetzung des Gesetzes
Arbeitsvertrage befristen — Kompakt-Seminar
Online-Seminar zu Formen der Befristung und rechtliche Grundlagen

Betriebsbedingter Personalabbau
Einflussmaglichkeiten des Betriebsrats

Beendigung von Arbeitsverhéltnissen
Von der personenbedingten Kiindigung bis zum Personalabbau

Auslandsentsendung
Risiken bei internationalem Mitarbeitereinsatz vermeiden

07.03. 24.10.

24.06. — 28.06.

17.04. - 18.04. 06.11. - 07.11.

05.03. - 06.03. 01.07. - 02.07. 05.11. - 06.11.

12.06.

30.01. 02.10.

26.02. — 27.02. 07.11.-08.11.

28.02. - 29.02. 05.11. - 06.11.

25.09. — 26.09.

ARBEITS- & Arbe.its- und Gesundﬁeitsschutz . .
GESUNDHEITSSCHUTZ Verhinderung von Unféllen und Gesundheitsbelastungen am Arbeitsplatz

Geféhrdungsbeurteilung psychischer Belastungen
Gesetzliche Verpflichtung oder nachhaltige Chance?

Umgang mit psychisch belasteten Mitarbeitern — Online IIE'I
Erkennung von psychischer Uberlastung

Umgang mit psychisch belasteten Mitarbeitern m
Psychische Belastung erkennen, préventiv vorsorgen und begleiten

Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)

Die gesunde Belegschaft als Erfolgsfaktor fiir die Zukunft

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) — BTHG

Krankheitsbedingten Kiindigungen vorbeugen

Mobbing und Diskriminierung

Ursachen und Folgen — Intervention und Prévention

Suchtkrankheiten am Arbeitsplatz
Handlungsmaglichkeiten des Betriebsrats

21.10. — 23.10.

24.09. - 25.09

12.03. 26.09.

22.04. - 23.04.

06.05. — 07.05.

25.11.-26.11.

06.03. - 08.03. 16.12. - 18.12.

29.04. - 30.04. 18.11.-19.11.




ARBEIT 4.0 &
DATENSCHUTZ

PRAKTISCHE
GREMIUMSARBEIT

Digitalisierung, Arbeitsplatzsicherung und Qualifizierung

Mitarbeiter flir neue Prozesse riisten
Datenschutzrechtliche Pflichten des Betriebsrats

Professioneller Umgang mit sensiblen personenbezogenen Daten nach DSGVO

Home-Office und mobiles Arbeiten
Rahmenbedingungen und rechtliche Grundlagen

Neue Arbeitszeitmodelle aus der Praxis

Flexible und individuelle Mdglichkeiten fiir lhr Unternehmen

JANUAR

FEBRUAR

22.02. - 23.02.

MARZ APRIL MAI

05.03. - 06.03.

02.05. - 03.05.

10.04. - 11.04.

JUNI

JULI

15.07. - 16.07.

AUGUST

SEPTEMBER

OKTOBER NOVEMBER

28.11.-29.11.

07.10. - 08.10.

18.11.-19.11.

09.10. - 10.10.

DEZEMBER

Online-Besprechungen effizient nutzen

Optimal vorbereitet sorgen Sie fiir eine professionelle Durchfiihrung

Zeit- und Projektmanagement
Gremiumsarbeit effektiv managen

Protokoll- und Schriftfiihrung
Rechtssicher und versténdlich formulieren

Organisation des Betriebsratshiiros

26.02. — 27.02.

26.02. - 27.02.

25.04.

03.06. — 05.06.

01.10. - 02.10.

01.10. - 02.10.

Rechtliche Grundlagen, effiziente Organisation und Datenschutz

Kommunikation und Teamfiihrung fiir Vorsitz und Stellvertretung
Souverdn kommunizieren und erfolgreiche Gremiumsarbeit sichern

knotenlos — Betriebsratsarbeit in schwierigen Personalsituationen
Problemstellungen professionell angehen und Losungswege entwickeln

Erfolgreiche Kommunikation und Konfliktmanagement
Diskutieren, argumentieren und tiberzeugen

(ffentlichkeitsarbeit im Betriebsrat
Werkzeuge lhre Arbeit im Betrieb sichtbar zu machen

Betriebsversammlungen erfolgreich gestalten — In Présenz und digital
Wirkungsvolle Prasentation der Gremiumsarbeit

KOMMUNIKATION 19.02. - 20.02. 15.07. - 16.07.

24.04. - 26.04. 06.11. - 08.11.

11.03. - 13.03. 08.07. -10.07. 27.11.-29.11.

27.02. - 29.02. 21.10. - 23.10.

06.05. — 07.05. 09.12. - 10.12.

Rente und Sozialversicherungsrecht
Altersteilzeit und Co. — Flexible Wege in die Rente

Betriebliche Lohngestaltung auBerhalb von Tarifvertragen
Mitbestimmungsrechte bei Vergiitungssystemen

Betriebsiibergang
Grundlagen und Auswirkungen sowie Handlungsmaglichkeiten des Betriebsrats

Insolvenz — Handlungsmadglichkeiten des Betriebsrats
Voraussetzungen und Folgen eines Insolvenzverfahrens

Betriebsbedingter Personalabbau
Einflussmdglichkeiten des Betriebsrats

Betriebswirtschaft — Kompakt
Grundlegendes BWL-Wissen fiir Betriebsrat und Wirtschaftsausschuss

WIRTSCHAFT &
ENTGELT

26.02. — 28.02. 11.11.-13.11.
06.02. - 07.02.
15.04. - 16.04.
01.10. - 02.10.
26.02. — 27.02. 07.11.-08.11.

20.03. - 21.03. 01.10. - 02.10.

Gesetzliche Anforderungen an BR-Vorsitz und Stellvertretung
Rechtssichere Geschéftsfiihrung und Sitzungsleitung

Kommunikation und Teamfiihrung fiir Vorsitz und Stellvertretung
Souverdn kommunizieren und erfolgreiche Gremiumsarbeit sichern

Schwerbehindertenvertretung (SBV)

Rechtliche und organisatorische Grundlagen

Wirtschaftsausschuss — Intensiv

Aktuelle Wissens-Auffrischung fiir die Arbeit im Wirtschaftsausschuss
Wirtschaftsausschuss |

Ein erfolgreicher Start im Amt

Wirtschaftsausschuss |l

Mitbestimmung und Beurteilung der wirtschaftlichen Lage des Betriebs

Wirtschaftsausschuss — Planspiel Unternehmenssimulation
Unternehmerische Zusammenhange und Entscheidungen verstehen

05.02. - 07.02. 02.12. - 04.12.

AMTER &
AUSSCHUSSE

19.02. - 20.02. 15.07. - 16.07.

19.06. — 21.06.

15.01. - 16.01. 21.03. - 22.03. 06.06. — 07.06.
05.02. - 09.02.
20.03. — 22.03. 05.06. — 07.06.

06.06. — 07.06.

JUGEND- &
AUSZUBILDENDEN-
VERTRETUNG

Betriebswirtschaft — Kompakt

Grundlegendes BWL-Wissen fiir Betriebsrat und Wirtschaftsausschuss

20.03. - 21.03.

01.10. - 02.10.

JAV-Wahlen 2024
Vorbereitung auf eine reibungslose JAV-Wahl

JAV - Grundlegendes Know-how

Der optimale Start — Organisation der JAV und rechtliche Grundlagen

JAV - Grundlegendes Know-how, Kompakt-Seminar

Aufgaben, Rechte und Pflichten der Jugend- und Auszubildendenvertretung

JAV — Wichtige rechtliche Details, Kompakt

Rechtliche Grundlagen zu Arbeitsvertrag & Co. in Kiirze vermittelt

JAV - Gespréchs- und Verhandlungsfiihrung
Selbstbewusst auftreten, liberzeugend argumentieren

JAV - Psychische Belastungen
Warnsignale erkennen und entgegenwirken

05.02. - 07.02.

04.03. - 06.03.

04.03. - 06.03.

10.06. — 11.06.

04.07. - 04.07.

08.07. -10.07.

16.12. — 20.12.



