
SEMINARINHALTE

Gesetzliche Grundlagen zum Schutz vor Diskriminierung und zur Gleichstellung
–  Schutz der Beschäftigten vor Benachteiligung nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
–  Rechtslage zu „Equal Pay“ zwischen Männern und Frauen

Fallbeispiele und Handlungsoptionen für den Betriebsrat
 
Neueste Rechtsprechung im Bereich Diskriminierung und Gleichstellung an den Arbeitsgerichten
 
Klärung Ihrer Fragen

DIESE FÄHIGKEITEN ERWERBEN SIE

–  Sie kennen die gesetzlichen Grundlagen bzgl. Diskriminierung und der Gleichstellung  
von Mitarbeitenden

–  Sie können auf Anliegen der Belegschaft adäquat reagieren
–  Sie sind informiert über die neueste Rechtsprechung am Arbeitsgericht

Verschaffen Sie sich einen Überblick über die gesetzlichen Grundlagen bezüglich Diskriminierungsschutz und Gelichstellung am Arbeitsplatz. Ist Ihr 
Unternehmen schon gut aufgestellt oder gibt es Verbesserungspotenzial? Nach diesem kurzen Online-Seminar können Sie aktuell informiert Handlungs-
empfehlungen ins Unternehmen tragen und auf Anfragen der Belegschaft adäquat reagieren. 

Seminar gemäß § 37 Abs. 6 BetrVG

TERMINE 
2-stündiges Online-Seminar

17.07.2024  Online

SEMINARPREISE 
MwSt. befreit
280 Euro je Teilnehmer*in

Online

Bei Fragen kontaktieren Sie uns gerne über betriebsraete@bbw.de oder 089 44108-431
Anmeldung auf www.betriebsraete-fortbildung.de

DISKRIMINIERUNGSSCHUTZ UND GLEICHSTELLUNG
Online-Seminar mit Fallbeispielen und Handlungsoptionen des Betriebsrats
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