
SEMINARINHALTE

Vergütung von Betriebsratsmitgliedern
–  Einführung ins Ehrenamtsprinzip 
–  Vergütung nicht freigestellter Betriebsratsmitglieder
–  Vergütung freigestellter Betriebsratsmitglieder 
–  Betriebliche Regelungsmöglichkeiten nach aktueller Rechtslage

DIESE FÄHIGKEITEN ERWERBEN SIE

–  Sie sind vertraut mit dem Prinzip des Ehrenamts sowie dem Verbot der Benachteiligung  
und der Bevorzugung von Mandatsträgern

–  Sie kennen die aktuellen rechtlichen Grundlagen zur Betriebsratsvergütung und können  
diese auf Ihre Arbeit übertragen

–  Sie wissen, was bei freigestellten und bei nicht freigestellten Betriebsratsmitgliedern zu beachten ist

Für die Arbeit im Betriebsrat gilt das Ehrenamtsprinzip. Betriebsratsmitglieder erhalten also keine gesonderte Vergütung für Ihre Mandatstätigkeit. Doch 
was bedeutet das für das Gehalt? Wie wird es festgelegt, mit welcher Lohnentwicklung können Mitglieder des Betriebsrats rechnen und wie steht es um 
Zusatzleistungen?
Das Seminar vermittelt den aktuellen Stand zur Ermittlung der Betriebsratsvergütung sowie Gestaltungsmöglichkeiten durch Betriebsvereinbarungen.

Seminar gemäß § 37 Abs. 6 BetrVG

TERMINE 
4-stündiges Online-Seminar

20.06.2024  Online

SEMINARPREISE 
MwSt. befreit
380 Euro je Teilnehmer*in

Online

Bei Fragen kontaktieren Sie uns gerne über betriebsraete@bbw.de oder 089 44108-431
Anmeldung auf www.betriebsraete-fortbildung.de

VERGÜTUNG VON BETRIEBSRATSMITGLIEDERN
Online-Seminar zum aktuellen Stand der rechtlichen Grundlagen
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