RENTE UND SOZIALVERSICHERUNGSRECHT

Altersteilzeit und Co. - Flexible Wege in die Rente

Themen wie Arbeitsunfélle, Langzeiterkrankungen, Altersteilzeit und Renteneintrittsalter belasten &ltere Mitarbeiter*innen zunehmend, und beschaftigen
auch Sie im Betriebsrat. Dieses Seminar verschafft lhnen einen umfassenden Uberblick, wie der Weg in die Rente abgesichert ist, welche Hilfen die
Bundesagentur fiir Arbeit auBer dem Arbeitslosengeld bietet, welche Leistungen bei (Langzeit-)Erkrankungen oder Unféllen gewahrt werden. Wenn Sie
wissen, mit welchen Abschldgen und Steuerbetrdgen bei einem friihen Rentenbeginn zu rechnen ist, kénnen Sie Ihre Kolleg*innen aktiv dabei unterstiit-
zen, einen sanften, sicheren Ubergang in den Ruhestand zu gestalten. Das Seminar beinhaltet neben rentenrechtlichen und versicherungstechnischen

Fragen auch zahlreiche Musterberechnungen aus der Praxis.

Seminar gemaB § 37 Abs. 6 BetrVG

SEMINARINHALTE

Kranken- und Unfallversicherung

- Die Leistungen im Uberblick

—  Krankengeld und Verletztengeld — Hohe, Dauer und Gestaltungsmaglichkeiten
—  Berufliche Wiedereingliederung nach Langzeiterkrankung (BEM)

—  Unfallrente bei Dauerschaden

Arbeitslosenversicherung

—  Vorrang der aktiven Arbeitsférderung vor der Zahlung von Geldleistungen

—  Kurzarbeitergeld

—  Arbeitsuchend-Meldung — Folgen einer verspéteten Meldung

—  Arbeitslosengeld — Voraussetzung, Dauer und Hohe

—  Auswirkung der einvernehmlichen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

—  Vermeidung von Sperrzeiten

—  Ruhen des Arbeitslosengeldes aufgrund von Abfindungszahlungen

—  Arbeitsunféhigkeit bei Arbeitslosmeldung und wahrend des Bezugs von ALG
—  Folgen der Aufnahme einer ,,Schnupperbeschéftigung“

Rentenversicherung

—  Rentenrelevante Zeiten

—  Arten der Altersrente und ihre Voraussetzungen

—  Flexirente und Hinzuverdienst

—  Grundziige der Rentenberechnung

—  Personliche Entgeltpunkte und Rentenwert

—  Héhe des Abschlags

—  Ausgleich von Rentenminderungen

—  Altersteilzeit und ihre Auswirkungen auf die Hohe der Rente

—  Grundrente — Anspruchsvoraussetzungen und Berechnungsweise
—  Rehabilitation und Rente bei geminderter Erwerbsfahigkeit

—  Erwerbsminderungsrente — Anspruchsvoraussetzungen, Hohe, Dauer
—  Renten wegen Todes — Absicherung von Familienangehdrigen

Musterberechnungen und Optimierungsméglichkeiten

—  Fallgestaltungen und Berechnungsbeispiele: Krankengeld, Arbeitslosengeld, Altersrente

—  Von der Bruttorente zum Rentenzahlbetrag: Rentenabziige fiir Kranken- und Pflegeversicherung,
steuerliche Behandlung

—  (Teil-)Rente und zusitzlicher Verdienst

—  Weiterarbeit (iber die Regelaltersgrenze hinaus

DIESE FAHIGKEITEN ERWERBEN SIE

—  Sie kennen Modelle der Beschéftigungssicherung fiir dltere Arbeitnehmer*innen und die
Wechselwirkung dieser Modelle mit wesentlichen Zweigen der Sozialversicherung.

—  Sie sind informiert (iber sozialrechtliche Folgen bei einer vorzeitigen Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses.

—  Sie konnen Vorschlage im Rahmen von § 92a BetrVG unterbreiten.

—  Sie kennen die Anspriiche der gesetzlichen Sozialversicherung und der Arbeitsforderung fiir
langfristig Erkrankte.

- Siesind in der Lage, den Ubergang vom Erwerbsleben in die Rente {iber die verschiedenen

Sozialleistungsanspriiche zu erortern.

Anmeldung auf www.betriebsraete-fortbildung.de
Bei Fragen kontaktieren Sie uns gerne iiber betriebsraete@bbw.de oder 089 44108-431

TERMINE
3-Tage Seminar

26.02. - 28.02.2024 WeiBenstadt
11.11. - 13.11.2024 Bad Gégging

SEMINARPREISE
MwsSt. befreit, zzgl. Verpflegung und Unterkunft

1.290 Euro (1. Teilnehmer*in)
1.230 Euro (2. Teilnehmer*in)
1.170 Euro (weitere Teilnehmer*innen)

\
gGmbH

BETRIEBSRATE
FORTBILDUNG


https://www.betriebsraete-fortbildung.de/kurs/eca-22250/rente-und-sozialversicherungsrecht
https://www.betriebsraete-fortbildung.de/kurs/eca-22250/rente-und-sozialversicherungsrecht
https://www.betriebsraete-fortbildung.de/kurs/eca-22250/rente-und-sozialversicherungsrecht

Formular Betriebsratsbeschluss
Mitteilung an die Geschaftsleitung

> Teilnahme

Der Betriebsrat hat in der Sitzung vom beschlossen, folgende Mitglieder geméan
§ 37 Abs. 6 BetrVG und/oder § 40 BetrVG und/oder § 179 Abs. 2 SGB IX an einer SchulungsmaBnahme
der Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft (bbw) gGmbH teilnehmen zu lassen.

Seminarbezeichnung

Termin/Ort

Dauer

von bis

Teilnehmer

Vor-/Nachname

Vor-/Nachname

Vor-/Nachname

Vor-/Nachname

Die in dem oben genannten Seminar vermittelten Kenntnisse sind fiir eine sach- und fachgerechte Betriebsratsarbeit
erforderlich. Die betrieblichen Notwendigkeiten hinsichtlich der zeitlichen Lage der Schulungsveranstaltung wurden
beriicksichtigt.

Datum/Ort

Unterschrift
der/des Betriebsratsvorsitzenden




An mEIdung Anmeldung

genehmigt nach

Per E-Mail an betriebsraete@bbw.de (1§ 37 Abs. 6 BetrVG

oder per Fax zuruck an 089 44108-497 [ Art. 46 Abs. 5 BayPVG
(18179 Abs. 2 SGB IX
[ 1§16 MAVO

[ 1§19 Abs. 3 MVG

Seminartitel

Vor-/Nachname Funktion im Gremium

Termin Ubernachtung Dja [ I nein Anreise am Vorabend Dja [T nein
Seminartitel

Vor-/Nachname Funktion im Gremium

Termin Ubernachtung Dja [ nein Anreise am Vorabend |:|ja (I nein
Seminartitel

Vor-/Nachname Funktion im Gremium

Termin Ubernachtung Dja D nein Anreise am Vorabend Dja D nein

Absender / Rechnungsanschrift

Firma/Behdrde

Vor-/Nachname

StraBe/PLZ/0rt

Funktion im Gremium GremiumsgréBe Mitarbeiterzahl

Telefon/E-Mail

Die Anmeldung wird nach schriftlicher Bestatigung durch die bbw gGmbH fiir beide Teile verbindlich.
Die geltenden Allgemeinen Geschaftsbedingungen (www.betriebsraete-fortbildung.de/agb) sowie die Informationen zum Datenschutz
(www.bbw-seminare.de/datenschutz) haben wir zur Kenntnis genommen und akzeptieren diese.

Datum / Unterschrift / Stempel
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