
BEENDIGUNG VON ARBEITSVERHÄLTNISSEN
Von der personenbedingten Kündigung bis zum Personalabbau

SEMINARINHALTE

Personalabbau durch betriebsbedingte Kündigungen
–  Voraussetzungen der Kündigung und Anhörung des Betriebsrats
–  Massenentlassungsschutz
–  Kriterien für Sozialauswahl
–  Personalabbau mittels Aufhebungsverträgen
–  Die Rechte bei Personalabbau – Unterrichtung, Beratung, Mitbestimmung
 
Personenbedingte Kündigung aufgrund von Krankheit
–  Häufige Kurzerkrankungen und Langzeitkrankheit
–  Dauerndes Unvermögen und krankheitsbedingte Leistungsminderungen
–  Drei-Stufen-Prüfung des Bundesarbeitsgerichts
–  Negative Gesundheitsprognose und betriebliche Beeinträchtigungen
–  Low-Performance-Kündigung
–  Neueste Rechtsprechung zur Urlaubsabgeltung bei langjähriger Krankheit
–  Alkoholismus und Drogenabhängigkeit
–  Sonderkündigungsschutz (Schwerbehinderte und unkündbare Arbeitnehmer)

Verhaltensbedingte Kündigung
–  Gründe für eine verhaltensbedingte Kündigung
–  Kündigung wegen Diebstahls geringwertiger Sachen und ähnlicher Delikte
–  Das Instrument der Verdachtskündigung
–  Abmahnung – welche Vorschriften müssen beachtet werden?

Aufhebungsvertrag
–  Unterschied zwischen Aufhebungsvertrag und Kündigung
–  Risiken
–  Abfindung, Freistellung und Urlaubsabgeltung
–  Rücktritts- und Widerrufsrechte des*der Arbeitnehmer*in

Fristlose Kündigung und Kündigungsschutz bestimmter Personengruppen

Allgemeiner Kündigungsschutz und aktuelle Rechtsprechung

Rechte des Betriebsrats

Informationspflichten des Arbeitgebers

DIESE FÄHIGKEITEN ERWERBEN SIE

–  Sie kennen das Kündigungsschutzrecht und die aktuellen Neuerungen.
–  Sie verteidigen bei Abmahnungen und Kündigungen die Rechte Ihrer Kolleg*innen aktiv.
–  Sie sind grundlegend vorbereitet auf großflächigen Personalabbau.

Kündigungen sind meistens emotional aufgeladen. Doch auch bei einer Kündigung „im gegenseitigen Einvernehmen“ ist ebenso viel zu beachten wie 
bei verhaltensbedingten und personenbedingten Kündigungen. Schwierigstes Thema ist und bleibt der Personalabbau. Als Mitglied des Betriebsrats fällt 
Ihnen die entscheidende Rolle zu, betroffene Beschäftigte tatkräftig und professionell zu unterstützen. Dieses Seminar hilft Ihnen dabei. Sie erhalten das 
Wissen, eine Kündigung zu verhindern und mit bewährten Strategien gegen jede Kündigungsart vorzugehen.
Hintergrundwissen von Aufhebungsverträgen bis hin zum Kündigungsschutz wird detailliert vermittelt. So sind Sie für Ihre Kolleg*innen da, wenn diese 
Sie am meisten brauchen.

Seminar gemäß § 37 Abs. 6 BetrVG

TERMINE 
2-Tage Seminar

28.02. – 29.02.2024  Randersacker (Würzburg)
05.11. – 06.11.2024  Regensburg

SEMINARPREISE 
MwSt. befreit, zzgl. Verpflegung und Unterkunft

1.050 Euro (1. Teilnehmer*in)
1.000 Euro (2. Teilnehmer*in)
   950 Euro (weitere Teilnehmer*innen)

Anmeldung auf www.betriebsraete-fortbildung.de
Bei Fragen kontaktieren Sie uns gerne über betriebsraete@bbw.de oder 089 44108-431

https://www.betriebsraete-fortbildung.de/kurs/eca-22214/beendigung-von-arbeitsverhaeltnissen
https://www.betriebsraete-fortbildung.de/kurs/eca-22214/beendigung-von-arbeitsverhaeltnissen
https://www.betriebsraete-fortbildung.de/kurs/eca-22214/beendigung-von-arbeitsverhaeltnissen


>> Teilnahme>

Der>Betriebsrat>hat>in>der>Sitzung>vom> > >>>>> >>beschlossen,>folgende>Mitglieder>gemäß>
§>37>Abs.>6>BetrVG>und/oder>§>40>BetrVG>und/oder>§>179>Abs.>2>SGB>IX>an>einer>Schulungsmaßnahme>
der>Bildungswerk>der>Bayerischen>Wirtschaft>(bbw)>gGmbH>teilnehmen>zu>lassen.

Seminarbezeichnung

>

Termin/Ort

Dauer

>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> von>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>bis

Teilnehmer

Vor-/Nachname

Vor-/Nachname

Vor-/Nachname

Vor-/Nachname

Die>in>dem>oben>genannten>Seminar>vermittelten>Kenntnisse>sind>für>eine>sach->und>fachgerechte>Betriebsratsarbeit>
erforderlich.>Die> betrieblichen>Notwendigkeiten> hinsichtlich> der> zeitlichen> Lage>der>Schulungsveranstaltung> wurden>
berücksichtigt.

Datum/Ort

Unterschrift
der/des>Betriebsratsvorsitzenden

Formular Betriebsratsbeschluss 
Mitteilung an die Geschäftsleitung



Termin

Seminartitel 

Vor-/Nachname

Termin

Seminartitel 

Vor-/Nachname

Termin

Übernachtung  ja   nein Anreise am Vorabend      ja   nein

Übernachtung  ja   nein Anreise am Vorabend      ja   nein

Übernachtung  ja   nein Anreise am Vorabend      ja   nein

Funktion im Gremium

Funktion im Gremium

Funktion im Gremium

Absender / Rechnungsanschrift

Firma/Behörde

Vor-/Nachname

Straße/PLZ/Ort

Funktion im Gremium 

Telefon/E-Mail

Die Anmeldung wird nach schriftlicher Bestätigung durch die bbw gGmbH für beide Teile verbindlich. 

Die geltenden Allgemeinen Geschäftsbedingungen (www.betriebsraete-fortbildung.de/agb) sowie die Informationen zum Datenschutz 

(www.bbw-seminare.de/datenschutz) haben wir zur Kenntnis genommen und akzeptieren diese.

Datum / Unterschrift / Stempel

Gremiumsgröße Mitarbeiterzahl

Anmeldung 
genehmigt nach 

§ 37 Abs. 6 BetrVG
Art. 46 Abs. 5 BayPVG
§ 179 Abs. 2 SGB IX
§ 16 MAVO
§ 19 Abs. 3 MVG

Anmeldung 
Per E-Mail an betriebsraete@bbw.de 
oder per Fax zurück an 089 44108-497

Seminartitel 

Vor-/Nachname

mailto:betriebsraete@bbw.de
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