BETRIEBSBEDINGTER PERSONALABBAU

Einflussmoglichkeiten des Betriebsrats

In Krisenzeiten geraten viele Unternehmen in groBe wirtschaftliche Schwierigkeiten. Mit betriebsbedingtem Personalabbau ist dann meist zu rechnen. Es
ist unerldsslich, dass Betriebsrat und Schwerbehindertenvertretung sich mit den Voraussetzungen fiir betriebsbedingten Personalabbau und ihren Hand-
lungsmaglichkeiten vertraut machen. Lernen Sie wichtige Details zur Sozialauswahl, zum Interessenausgleich, zu Transfergesellschaften und Betriebs-

anderungen.

Seminar gemaB § 37 Abs. 6 BetrVG

SEMINARINHALTE

Innere und duBere betriebliche Umstande fiir den Wegfall des Beschaftigungsbedarfs

—  Zukunftsprognose

—  Voraussetzungen und Umsetzung von Massenentlassungen

—  Beteiligung/Anhérung des Betriebsrats und der SBV vor dem Ausspruch von Kiindigungen

Wie konnen Kiindigungen vermieden werden?

-~ Umsetzung/Versetzung, Kurzarbeit, Anderungen von Arbeitsbedingungen

—  Anspruch auf Homeoffice, mobiles Arbeiten und Telearbeit

—  Abschluss von Aufhebungs-, Vorruhestands-, Altersteilzeitvertragen und die Folgen fiir
die Arbeitnehmer*innen

- Ausspruch von Anderungskiindigungen

—  Ausnutzung von Arbeitszeitkonten und Urlaubsgestaltung

Richtige soziale Auswahl

—  Punktetabelle und Erstellen von Auswahlkriterien

—  Auswirkungen von Regelungen im Interessenausgleich

—  Festlegung der ,Leistungstrager/Beriicksichtigung der Personal- und Altersstruktur

—  Mitarbeiter*innen mit besonderem Kiindigungsschutz (z. B. durch Tarifvertrag, als Betriebsratsmit-
glied oder sonstige Funktionstréager)

—  Bedeutung von Namenslisten

Betriebsanderung

—  Bedeutung der unternehmerischen Entscheidung und Einflussmaglichkeiten

—  Informations- und Beratungsanspruch, Einschaltung von Beratern und Sachversténdigen
—  Rolle des Wirtschaftsausschusses

Interessenausgleich und Sozialplan

—  Madgliche Inhalte und Ausgestaltung
—  Festlegung von Abfindungen

—  Funktion der Einigungsstelle

—  Nachteilsausgleich

Transfergesellschaften

- Rechtlicher Rahmen

—  Vorteile fiir Mitarbeiter*innen, Betriebsrat und Unternehmen
—  Zuschiisse und Fordergelder

DIESE FAHIGKEITEN ERWERBEN SIE

—  Sie kennen die betrieblichen Umsténde fiir den Wegfall des Beschéaftigungsbedarfs.
—  Sie wissen, wie Kiindigungen vermieden werden konnen.

—  Sie konnen eine richtige soziale Auswahl treffen.

—  Sie kennen Ihre Rechte im Falle einer Betriebsanderung.

—  Sie wissen, wie Interessenausgleich und Sozialplan ausgestaltet werden kénnen.
Sie kennen die wichtigen Regelungen fiir Transfergesellschaften.

Anmeldung auf www.betriebsraete-fortbildung.de

Bei Fragen kontaktieren Sie uns gerne iiber betriebsraete@bbw.de oder 089 44108-431

TERMINE
2-Tage Seminar

26.02. — 27.02.2024 Steinsfeld
07.11.-08.11.2024 Regensburg

SEMINARPREISE
MwsSt. befreit, zzgl. Verpflegung und Unterkunft

1.050 Euro (1. Teilnehmer*in)
1.000 Euro (2. Teilnehmer*in)
950 Euro (weitere Teilnehmer*innen)

\
gGmbH

BETRIEBSRATE
FORTBILDUNG


https://www.betriebsraete-fortbildung.de/kurs/eca-22244/betriebsbedingter-personalabbau
https://www.betriebsraete-fortbildung.de/kurs/eca-22244/betriebsbedingter-personalabbau
https://www.betriebsraete-fortbildung.de/kurs/eca-22244/betriebsbedingter-personalabbau

Formular Betriebsratsbeschluss
Mitteilung an die Geschaftsleitung

> Teilnahme

Der Betriebsrat hat in der Sitzung vom beschlossen, folgende Mitglieder geméan
§ 37 Abs. 6 BetrVG und/oder § 40 BetrVG und/oder § 179 Abs. 2 SGB IX an einer SchulungsmaBnahme
der Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft (bbw) gGmbH teilnehmen zu lassen.

Seminarbezeichnung

Termin/Ort

Dauer

von bis

Teilnehmer

Vor-/Nachname

Vor-/Nachname

Vor-/Nachname

Vor-/Nachname

Die in dem oben genannten Seminar vermittelten Kenntnisse sind fiir eine sach- und fachgerechte Betriebsratsarbeit
erforderlich. Die betrieblichen Notwendigkeiten hinsichtlich der zeitlichen Lage der Schulungsveranstaltung wurden
beriicksichtigt.

Datum/Ort

Unterschrift
der/des Betriebsratsvorsitzenden




An mEIdung Anmeldung

genehmigt nach

Per E-Mail an betriebsraete@bbw.de (1§ 37 Abs. 6 BetrVG

oder per Fax zuruck an 089 44108-497 [ Art. 46 Abs. 5 BayPVG
(18179 Abs. 2 SGB IX
[ 1§16 MAVO

[ 1§19 Abs. 3 MVG

Seminartitel

Vor-/Nachname Funktion im Gremium

Termin Ubernachtung Dja [ I nein Anreise am Vorabend Dja [T nein
Seminartitel

Vor-/Nachname Funktion im Gremium

Termin Ubernachtung Dja [ nein Anreise am Vorabend |:|ja (I nein
Seminartitel

Vor-/Nachname Funktion im Gremium

Termin Ubernachtung Dja D nein Anreise am Vorabend Dja D nein

Absender / Rechnungsanschrift

Firma/Behdrde

Vor-/Nachname

StraBe/PLZ/0rt

Funktion im Gremium GremiumsgréBe Mitarbeiterzahl

Telefon/E-Mail

Die Anmeldung wird nach schriftlicher Bestatigung durch die bbw gGmbH fiir beide Teile verbindlich.
Die geltenden Allgemeinen Geschaftsbedingungen (www.betriebsraete-fortbildung.de/agb) sowie die Informationen zum Datenschutz
(www.bbw-seminare.de/datenschutz) haben wir zur Kenntnis genommen und akzeptieren diese.

Datum / Unterschrift / Stempel
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