NEUESTE RECHTSPRECHUNG

Aktuelle Entwicklungen im Arbeitsrecht

Sie erhalten einen intensiven Einblick tiber die neuesten Entscheidungen des individuellen Arbeitsrechts und des Betriebsverfassungsrechts und welche

Aufgaben sich hieraus fiir Ihre Betriebsratsarbeit ergeben.

Sie analysieren dariiber hinaus arbeitsgerichtliche Entscheidungen im Detail und erhalten einen Ausblick auf kommende Gesetzesénderungen. So kén-

nen Sie die fiir Sie relevanten Neuerungen im Auge behalten und schnell und souverédn danach handeln.

Seminar gemaB § 37 Abs. 6 BetrVG

SEMINARINHALTE

Umsetzung der EU-Richtlinien zu Arbeitsbedingungen

—  Nachweispflicht des Arbeitgebers zur Unterrichtung liber die wesentlichen Inhalte
des Arbeitsverhéltnisses

—  Mindestanforderungen an die Festlegung und den Nachweis der Arbeitsbedingungen

Arbeitszeiterfassung infolge des BAG-Urteils
—  Aktuelles zu Urteil und Gesetzesentwurf
—  Verpflichtung zur Arbeitszeiterfassung fiir alle Mitarbeiter*innen

Rechtsprechung zum Betriebsverfassungsrecht

—  Die personellen Angelegenheiten — ein Schliisselthema

—  Die sozialen Angelegenheiten — Schwerpunkt der Mitbestimmung

—  Die wirtschaftlichen Angelegenheiten — das Unternehmen, seine Belegschaft und deren Zukunft

Rechtsprechung zum individuellen Arbeitsrecht

- Erfassung der Arbeitszeit, Vergiitung von Uberstunden

—  Abgrenzung von Bereitschafts- und Rufbereitschaftszeiten

—  Kindigungsschutzrecht

—  Urlaubsrecht

—  Teilzeit- und Befristungsrecht

—  Entwicklungen im Abmahnungs- und Kiindigungsrecht, insbesondere bei der Missachtung von
Weisungsrechten des Arbeitgebers

—  Auskunftspflichten des Arbeitnehmers bei der Geltendmachung von Annahmeverzugsanspriichen

—  Aktuelle Entwicklungen zum Beschéftigtendatenschutz

Elektronische Arbeitsunféhigkeitsbescheinigung (eAU)
—  Handlungsempfehlungen in Bezug auf bestehende Arbeitsvertrige
—  Beteiligungsrechte des Betriebsrats

Rechtsprechung zum Arbeits- und Gesundheitsschutz

—  Entgeltfortzahlung und Urlaubsanspruch im Krankheitsfall
—  Krankheitsbedingte Kiindigung

—  Geféhrdungsbeurteilung

—  Betriebliches Eingliederungsmanagement

Betriebsratemodernisierungsgesetz

—  Mitbestimmung beim Einsatz von kiinstlicher Intelligenz (KI)

—  Stérkung des Betriebsrats bei der Ausgestaltung mobiler Arbeit
—  Unfallversicherungsschutz bei Tétigkeiten im Homeoffice
Hinweisgeberschutzgesetz

Ausblick auf geplante Gesetzesanderungen

Behandlung Ihrer Fragen

DIESE FAHIGKEITEN ERWERBEN SIE

—  Siesind uber aktuelle Félle der neuesten Rechtsprechung informiert.
—  Sie wissen, wie Sie die aktuelle Rechtsprechung in die praktische Betriebsratsarbeit einbeziehen.

—  Siesind in der Lage, aktuelle gerichtliche Entscheidungen zur Losung rechtlicher Fragen im Betrieb

heranzuziehen.

Anmeldung auf www.betriebsraete-fortbildung.de

Bei Fragen kontaktieren Sie uns gerne iiber betriebsraete@bbw.de oder 089 44108-431

TERMINE
2-Tage Seminar

17.04. — 18.04.2024 Bad Gogging
06.11. —07.11.2024 Alimannshofen

SEMINARPREISE
MwsSt. befreit, zzgl. Verpflegung und Unterkunft

1.050 Euro (1. Teilnehmer*in)
1.000 Euro (2. Teilnehmer*in)
950 Euro (weitere Teilnehmer*innen)

\
gGmbH

BETRIEBSRATE
FORTBILDUNG
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Formular Betriebsratsbeschluss
Mitteilung an die Geschaftsleitung

> Teilnahme

Der Betriebsrat hat in der Sitzung vom beschlossen, folgende Mitglieder geméan
§ 37 Abs. 6 BetrVG und/oder § 40 BetrVG und/oder § 179 Abs. 2 SGB IX an einer SchulungsmaBnahme
der Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft (bbw) gGmbH teilnehmen zu lassen.

Seminarbezeichnung

Termin/Ort

Dauer

von bis

Teilnehmer

Vor-/Nachname

Vor-/Nachname

Vor-/Nachname

Vor-/Nachname

Die in dem oben genannten Seminar vermittelten Kenntnisse sind fiir eine sach- und fachgerechte Betriebsratsarbeit
erforderlich. Die betrieblichen Notwendigkeiten hinsichtlich der zeitlichen Lage der Schulungsveranstaltung wurden
beriicksichtigt.

Datum/Ort

Unterschrift
der/des Betriebsratsvorsitzenden




An mEIdung Anmeldung

genehmigt nach

Per E-Mail an betriebsraete@bbw.de (1§ 37 Abs. 6 BetrVG

oder per Fax zuruck an 089 44108-497 [ Art. 46 Abs. 5 BayPVG
(18179 Abs. 2 SGB IX
[ 1§16 MAVO

[ 1§19 Abs. 3 MVG

Seminartitel

Vor-/Nachname Funktion im Gremium

Termin Ubernachtung Dja [ I nein Anreise am Vorabend Dja [T nein
Seminartitel

Vor-/Nachname Funktion im Gremium

Termin Ubernachtung Dja [ nein Anreise am Vorabend |:|ja (I nein
Seminartitel

Vor-/Nachname Funktion im Gremium

Termin Ubernachtung Dja D nein Anreise am Vorabend Dja D nein

Absender / Rechnungsanschrift

Firma/Behdrde

Vor-/Nachname

StraBe/PLZ/0rt

Funktion im Gremium GremiumsgréBe Mitarbeiterzahl

Telefon/E-Mail

Die Anmeldung wird nach schriftlicher Bestatigung durch die bbw gGmbH fiir beide Teile verbindlich.
Die geltenden Allgemeinen Geschaftsbedingungen (www.betriebsraete-fortbildung.de/agb) sowie die Informationen zum Datenschutz
(www.bbw-seminare.de/datenschutz) haben wir zur Kenntnis genommen und akzeptieren diese.

Datum / Unterschrift / Stempel
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