
BETRIEBSVERFASSUNGSRECHT III
Grundlagen-Seminar zu personellen und wirtschaftlichen Angelegenheiten

SEMINARINHALTE

Beteiligungsrechte in allgemeinen personellen Fragen
– 	 Beschäftigungssicherung – Möglichkeiten des Betriebsrats
– 	 Personalfragebogen und Beurteilungsgrundsätze
– 	 Personelle Auswahlrichtlinien
– 	 Interne Stellenausschreibungen
	
Beteiligungsrechte bei personellen Einzelmaßnahmen
– 	 Beurteilungskriterien für Einstellung und Versetzung
– 	 Bewertungskriterien für Ein- und Umgruppierung
– 	 Zustimmungsverweigerung und ihre Gründe
– 	 Eilmaßnahmen des Arbeitgebers und Ihre Rechte

Beteiligungsrechte bei der Beendigung von Arbeitsverhältnissen
– 	 Kündigungsformen: ordentliche und außerordentliche Kündigung
– 	 Sonderfall: Änderungskündigung
– 	 Allgemeiner Kündigungsschutz
– 	 Kündigungsschutz für besondere Personengruppen
– 	 Anhörungs- und Widerspruchsrechte

Beteiligungsrechte in wirtschaftlichen Angelegenheiten
– 	 Was sind wirtschaftliche Angelegenheiten?
– 	 Der Unternehmer und seine Unterrichtungspflicht
– 	 Unterstützung für den Betriebsrat: der Wirtschaftsausschuss

Betriebsänderung, Interessensausgleich und Sozialplan
– 	 Was ist eine Betriebsänderung?
– 	 Zweck und Inhalt des Interessensausgleichs
– 	 Aufstellen und Durchsetzen eines Sozialplans

DIESE FÄHIGKEITEN ERWERBEN SIE

– 	 Sie kennen die Beteiligungsrechte in allgemeinen personellen Fragen.
– 	 Sie kennen Ihre Handlungsmöglichkeiten bei personellen Einzelmaßnahmen.
– 	 Sie kennen alle für Sie relevanten Aspekte bei der Beendigung von Arbeitsverhältnissen.
– 	 Sie erhalten einen Überblick über die Handlungsfelder in wirtschaftlichen Angelegenheiten.

Teil III der Seminarreihe zum Betriebsverfassungsrecht vervollständigt Ihr Grundwissen. Im Fokus stehen die Beteiligungsrechte bei personellen und 
wirtschaftlichen Angelegenheiten. Die personellen Angelegenheiten werden sowohl im Rahmen von betriebsweiten Beispielen als auch anhand konkreter 
Einzelfälle besprochen. Wichtiger Baustein ist hierbei das Thema Kündigungen.
Um in wirtschaftlichen Angelegenheiten professionell agieren zu können, werden im Seminar die Grundlagen dargelegt. Weiter wird ein Einblick  
verschafft in die Themen Betriebsänderung, Interessensausgleich und Sozialplan. 

Seminar gemäß § 37 Abs. 6 BetrVG

TERMINE 
5-Tage Seminar

22.04. – 26.04.2024  Bernried am Starnberger See
11.11. – 15.11.2024  Sankt Englmar
 

SEMINARPREISE 
MwSt. befreit, zzgl. Verpflegung und Unterkunft

1.560 Euro (1. Teilnehmer*in)
1.490 Euro (2. Teilnehmer*in)
1.410 Euro (weitere Teilnehmer*innen)

Anmeldung auf www.betriebsraete-fortbildung.de
Bei Fragen kontaktieren Sie uns gerne über betriebsraete@bbw.de oder 089 44108-431

https://www.betriebsraete-fortbildung.de/kurs/eca-22191/betriebsverfassungsrecht-iii
https://www.betriebsraete-fortbildung.de/kurs/eca-22191/betriebsverfassungsrecht-iii
https://www.betriebsraete-fortbildung.de/kurs/eca-22191/betriebsverfassungsrecht-iii


>> Teilnahme 

Der Betriebsrat hat in der Sitzung vom	 	    	    beschlossen, folgende Mitglieder gemäß 
§ 37 Abs. 6 BetrVG und/oder § 40 BetrVG und/oder § 179 Abs. 2 SGB IX an einer Schulungsmaßnahme 
der Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft (bbw) gGmbH teilnehmen zu lassen.

Seminarbezeichnung

>

Termin/Ort

Dauer

                                               	 von                                                          bis

Teilnehmer

Vor-/Nachname

Vor-/Nachname

Vor-/Nachname

Vor-/Nachname

Die in dem oben genannten Seminar vermittelten Kenntnisse sind für eine sach- und fachgerechte Betriebsratsarbeit 
erforderlich. Die betrieblichen Notwendigkeiten hinsichtlich der zeitlichen Lage der Schulungsveranstaltung wurden 
berücksichtigt.

Datum/Ort

Unterschrift
der/des Betriebsratsvorsitzenden

Formular Betriebsratsbeschluss 
Mitteilung an die Geschäftsleitung



Termin

Seminartitel 

Vor-/Nachname

Termin

Seminartitel 

Vor-/Nachname

Termin

Übernachtung  ja   nein	 Anreise am Vorabend      ja   nein

Übernachtung  ja   nein	 Anreise am Vorabend      ja   nein

Übernachtung  ja   nein	 Anreise am Vorabend      ja   nein

Funktion im Gremium

Funktion im Gremium

Funktion im Gremium

Absender / Rechnungsanschrift

Firma/Behörde

Vor-/Nachname

Straße/PLZ/Ort

Funktion im Gremium	

Telefon/E-Mail

Die Anmeldung wird nach schriftlicher Bestätigung durch die bbw gGmbH für beide Teile verbindlich. 

Die geltenden Allgemeinen Geschäftsbedingungen (www.betriebsraete-fortbildung.de/agb) sowie die Informationen zum Datenschutz 

(www.bbw-seminare.de/datenschutz) haben wir zur Kenntnis genommen und akzeptieren diese.

Datum / Unterschrift / Stempel

Gremiumsgröße Mitarbeiterzahl

Anmeldung 
genehmigt nach 

§ 37 Abs. 6 BetrVG
Art. 46 Abs. 5 BayPVG
§ 179 Abs. 2 SGB IX
§ 16 MAVO
§ 19 Abs. 3 MVG

Anmeldung 
Per E-Mail an betriebsraete@bbw.de 
oder per Fax zurück an 089 44108-497

Seminartitel 

Vor-/Nachname

mailto:betriebsraete@bbw.de

	Seminarbezeichnung: 
	undefined: 
	undefined_2: 
	undefined_3: 
	undefined_4: 
	undefined_5: 
	undefined_6: 
	undefined_7: 
	undefined_8: 
	Datum: 
	§ 37 Abs: 
	 6 BetrVG: Off

	Art: 
	 46 Abs: 
	 5 BayPVG: Off


	§ 179 Abs: 
	 2 SGB IX: Off

	§ 16 MAVO: Off
	§ 19 Abs: 
	 3 MVG: Off

	Seminartitel 1: 
	Vor/Nachname 1: 
	Funktion 1: 
	Termin 1: 
	Übernachtung 1: Off
	Anreise am Vorabend 1: Off
	Seminartitel 2: 
	Vor/Nachname 2: 
	Funktion 2: 
	Termin 2: 
	Übernachtung 2: Off
	Anreise am Vorabend 2: Off
	Vor/Nachname 3: 
	Funktion 3: 
	Termin 3: 
	Übernachtung 3: Off
	Anreise am Vorabend 3: Off
	Firma: 
	Absender Name: 
	Absender Adresse: 
	Absender Funktion: 
	Gremiumsgröße: 
	Mitarbeiter: 
	Absender Telefon/E-Mail: 
	Datum+1: 


