
SEMINARINHALTE

Das System der sozialen Angelegenheiten
–  Grundlagen und allgemeine Voraussetzungen – wann handelt der Betriebsrat?
–  Tarifautonomie, Tarifverträge und betriebliche Regelungen
–  Gesetz und Tarifvertrag als Grenzen der Mitbestimmung 
 
§ 87 BetrVG – Mitbestimmung bei sozialen Angelegenheiten
–  Regeln für das betriebliche Zusammenleben: die Ordnung des Betriebs
–  Arbeitszeitregelungen: Verteilung, Verkürzung und Verlängerung
–  Gerechte und ausgeglichene Urlaubsregelungen
–  Schutz vor technischer Überwachung
–  Arbeits- und Gesundheitsschutz
–  Sozialeinrichtungen: Errichtung und Ausgestaltung
–  Möglichkeiten der betrieblichen Entgeltgestaltung 

Betriebsvereinbarung – Möglichkeiten und Grenzen
–  Freiwillige und erzwingbare Betriebsvereinbarung
–  Abgrenzung zur Regelungsabrede und Gesamtzusage

Durchsetzung der Beteiligungsrechte
–  Das Einigungsstellenverfahren
–  Verfahren vor dem Arbeitsgericht
–  Ordnungsgeld und Freiheitsstrafen: Sanktionen des BetrVG

Erfolgreiche Betriebsratsarbeit – gut kommunizieren
–  Wahrnehmungsfehler vermeiden
–  Sach- und Beziehungsebene kennen
–  Fragetechniken gezielt einsetzen

Übungen und Fallbeispiele

Aktuelle Fragen zum Arbeitsrecht

DIESE FÄHIGKEITEN ERWERBEN SIE

–  Sie kennen das System der sozialen Angelegenheiten und Ihre vielfältigen Aufgaben  
in diesem Bereich.

–  Sie können Beteiligungsrechte zielführend durchsetzen.
–  Sie wissen, wo die Grenzen der betriebsverfassungsrechtlichen Mitbestimmung liegen.
–  Sie erhalten durch Übungen und Beispiele aktuellen Praxisbezug.
–  Sie können in schwierigen Situationen professionell auf der Sachebene kommunizieren.

Das Seminar befasst sich eingehend mit sozialen Themen. Sie erhalten einen Überblick über das System der sozialen Angelegenheiten im Betrieb. 
Darauf aufbauend wird intensiv auf § 87 BetrVG eingegangen, der die Mitbestimmung des Betriebsrats bei sozialen Angelegenheiten regelt. Weiterhin 
werden die Möglichkeiten und Grenzen von Betriebsvereinbarungen erläutert. 
Außerdem ist eine gute Kommunikation wichtig. Sie erfahren, was es zu beachten gilt, welche Fehler Sie vermeiden können und wie Sie ausgewählte 
Kommunikationstechniken gezielt einsetzen. Die optimale Abrundung des Seminars bieten Übungen und Fallbeispiele sowie die Besprechung von  
aktuellen Fragestellungen zum Arbeitsrecht.

Seminar gemäß § 37 Abs. 6 BetrVG

BETRIEBSVERFASSUNGSRECHT II
Grundlagen-Seminar zu Mitbestimmungsrechten in sozialen Angelegenheiten

TERMINE 
5-Tage Seminar

11.03. – 15.03.2024  Weißenstadt
23.09. – 27.09.2024  Bad Griesbach im Rottal

SEMINARPREISE 
MwSt. befreit, zzgl. Verpflegung und Unterkunft

1.560 Euro (1. Teilnehmer*in)
1.490 Euro (2. Teilnehmer*in)
1.410 Euro (weitere Teilnehmer*innen)

Anmeldung auf www.betriebsraete-fortbildung.de
Bei Fragen kontaktieren Sie uns gerne über betriebsraete@bbw.de oder 089 44108-431

https://www.betriebsraete-fortbildung.de/kurs/eca-22190/betriebsverfassungsrecht-ii
https://www.betriebsraete-fortbildung.de/kurs/eca-22190/betriebsverfassungsrecht-ii
https://www.betriebsraete-fortbildung.de/kurs/eca-22190/betriebsverfassungsrecht-ii


>> Teilnahme>

Der>Betriebsrat>hat>in>der>Sitzung>vom> > >>>>> >>beschlossen,>folgende>Mitglieder>gemäß>
§>37>Abs.>6>BetrVG>und/oder>§>40>BetrVG>und/oder>§>179>Abs.>2>SGB>IX>an>einer>Schulungsmaßnahme>
der>Bildungswerk>der>Bayerischen>Wirtschaft>(bbw)>gGmbH>teilnehmen>zu>lassen.

Seminarbezeichnung

>

Termin/Ort

Dauer

>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> von>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>bis

Teilnehmer

Vor-/Nachname

Vor-/Nachname

Vor-/Nachname

Vor-/Nachname

Die>in>dem>oben>genannten>Seminar>vermittelten>Kenntnisse>sind>für>eine>sach->und>fachgerechte>Betriebsratsarbeit>
erforderlich.>Die> betrieblichen>Notwendigkeiten> hinsichtlich> der> zeitlichen> Lage>der>Schulungsveranstaltung> wurden>
berücksichtigt.

Datum/Ort

Unterschrift
der/des>Betriebsratsvorsitzenden

Formular Betriebsratsbeschluss 
Mitteilung an die Geschäftsleitung



Termin

Seminartitel 

Vor-/Nachname

Termin

Seminartitel 

Vor-/Nachname

Termin

Übernachtung  ja   nein Anreise am Vorabend      ja   nein

Übernachtung  ja   nein Anreise am Vorabend      ja   nein

Übernachtung  ja   nein Anreise am Vorabend      ja   nein

Funktion im Gremium

Funktion im Gremium

Funktion im Gremium

Absender / Rechnungsanschrift

Firma/Behörde

Vor-/Nachname

Straße/PLZ/Ort

Funktion im Gremium 

Telefon/E-Mail

Die Anmeldung wird nach schriftlicher Bestätigung durch die bbw gGmbH für beide Teile verbindlich. 

Die geltenden Allgemeinen Geschäftsbedingungen (www.betriebsraete-fortbildung.de/agb) sowie die Informationen zum Datenschutz 

(www.bbw-seminare.de/datenschutz) haben wir zur Kenntnis genommen und akzeptieren diese.

Datum / Unterschrift / Stempel

Gremiumsgröße Mitarbeiterzahl

Anmeldung 
genehmigt nach 

§ 37 Abs. 6 BetrVG
Art. 46 Abs. 5 BayPVG
§ 179 Abs. 2 SGB IX
§ 16 MAVO
§ 19 Abs. 3 MVG

Anmeldung 
Per E-Mail an betriebsraete@bbw.de 
oder per Fax zurück an 089 44108-497

Seminartitel 

Vor-/Nachname

mailto:betriebsraete@bbw.de
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